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NUEVOS ACUERDOS 2014

Ocupacional
infanti!

| SR ACIEICEL ]

NUEVOS ACUERDOS 2014

N
E Clinica de
Rehabilitacion Integ.ral
I'-I_ San Antonio
GERIAYUDA

Ayudas Técnicas
o lar ““fjm nasthal

GERIAYUDA AYUDAS TECNICAS le ofrece un 10% de o
descuento por ser socio de la Asociacion ESTIMA

Estimulacion Infantil y Medio Ambiente), con la finalidad '

Moty 1 VISIOLISTICa

de mejorar la calidad de vida de usuarios y familiares. e

Para beneficiarse de esta promocion solo debe presentar su

acreditacion como socio de ESTIMA. Una vez acreditado, sus

datos y los del familiar o amigo que usted elija, constaran en
nuestra base de datos.

Entre en www.geriayuda.com y descubra més de 10.000
articulos que le haran la vida mas facil.

Cuidamos de fi

serviciosegeriayudacom | 956 657 869 - 649 485 28T
WWW.geTiayuda.COmM | Capisin Oriaion 28 Algecias
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